
COMUNE DI COLOBRARO
(Provincia di Matera)

PROT. n. DEL 2 6 GEtf, 202,'

COPIA DI DELIBERAZIONE DELTA GIUNTA COMUNALE

N. 09 del 25loLl2Ù24

L,anno Duemilaventiquattro e questo giorno venticinque del mese di Gennaio ore 14.00 in videoconferenza, si

è riunita la Giunta comunale, convocata nelle forme di legge.

Alla trattazione dell'argomento in oggetto risultano presenti ed assenti iSi8g.:

Assegnati n. 3 - In carica n. 3 - Presenti n. 3 - Assenti n. 0

Presiede il Dott. LISTA Nicola in qualità di Sindaco;

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa PANZARDI Filomena,

ll Presidente constatato il numero legale degli intervenuti,

DICHIARA

aperta l'adunanza ed invita i presenti alla trattazione dell'argomento indicato in oggetto'

TA GIUNTA COMUNATE

Visto il D. tgs. TA|OB{2O00, î.267, e ss.mm.i.;

Letto lo Statuto Comunale;

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZAZIONE 2024-2026. APPROVAZIONE.

N. COGNOME E NOME CARICA PRESENTI ASSENTI MODALITA,

1 Dott. LISTA Nicola Sindaco x IN PRESENZA

2 Aw. BERNARDO Andrea Vice Sindaco x IN VIDIOCONFEREI{ZA

3 PICERNo Roberta Assessore x IN PRES€NZA



LA GIUNTA COMUNALE

Dato atto che, ai sensi degli ant. 49 e 147 bis del D.L.gs. l8/08/2000, n.26'1, pet quanro conceme la regolantà tecnica,
amministrativa e contabile il Segr€tario Comunale, il Responsabrle del Servizio I - Gestione risorse umane Tributi
-Economato/Fjnanziatio - Contabilità, il Responsabile del Servizio Il Amminrstrativo e Affari Generali e il Servizio III
Servizio lavori pubblici, infrastrunure, espropri, manutenzione beni immobili comunali, sulla proposta della presente
deliberazione hanno espresso parere favorevole per le rispettive competenze;
Dato atto, pertanto, che è stato assicurato, nella fase preventìva della formazione dell'atto il controllo di regolarità tecnica,
amministrativa e contabile exart. 147 bis del D_L.gs. n.261/2000;
Premesso che:

'/ l'art.6,commidala4,del decr€to-legge 9 giugno 2021, n- 80, convertito con modificazioni, in trgge ó agosto202l,n_
1 13, stabilisce che:

a e migtiorure Iaquatità deì senizt ai cíttadinie otte impese e procederc

í";"tr"T;: 
" 
:"::2i,',:,,:;,'T:",i',i:::::*i:,8:::; ji,ti 2!i!;

oreanizzazione, di sesuúo denoninato piano. 
-net 

.ispe. o ,"i:;; ":,;:,:: )',":":;;:: i: ::;::::: ii"';:;"!,::::i;"ry.:,::,*,:;!"'',:i,:
27o obrc2009, n. I50 e detta tegse 6 nownbrc 20t 2, n. Ig0.
2. Piano ha dwata trrennale, úene aggiomato mnualnente e delin'ce:

hl GIi obiettír'i Progrannatici e stra e secohdo í p.incipr e críte direrîvi di cui dlbdícoto t0 det decretotesislaùrc 27 ottobre 2009 a l50 co eganenb aetlà perlornanc" individuate at ìsuuìi ii' p",1.r^o*"
organ Ezatrta;

i)

j) conpanbilnente con le riso5eInahziarie riconducibitr alpiano îriennate re,dicuia ,a ieoto 6 det decrctoIegislîrtiro 30 narzo 2001. n. 165, gti st.unehn e Eti ohiettivi det rectuta de avato zaaone dette .tsot sernlefne. Pfere
destinatd al[e
prolessionale
assrcurando a

k) gti strunenti e lelasì per giungere atta pie
taggiunge.e gli obietni in nate a da con
confornità agli índirizzi ado aîi da .Autoàtà 

nazionate a
I i anno, anche nedionte il ricotso allo tecnologia e fl/tla base dela

Ìhctusa la graduale misuruzìone dei renpi efe ivi ù comptetunekto

n) le noddlità e Ie azionì JihalizzaÍe a rcaliz2arc la piena accessibitità atle anmúistrazioni, fsica e digitate, dd Fnrte dei ci adiniurtrasessantacrnquenni e dei cútadìni con disabilitò
n) Ie nodalità e le azion i f nalizzote al pieno risry o detla parìtà di genere, anche con ùguardo atta cohpsizrcne ae e co,,missioniesanihat icí dei concorsi.

'': frî: "::;r i: ::;:ií: î,
4 at codma I det prcsenrc antcoto pubblicano it piano e i retati di ogni

dle e Ii inúiano at Dipaúnento dettalunzione pubbtaca de a4,v 4.,.srq4z,unc puuunq uera i per la

I'art 6,comma5, del decreto leggc 9 giugno 2021, n. g0, convertito con modificazioni in regge 6 agosto 202Ì, n. l13,
come modificato dall'art. l, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n.228, convertifi co1 irojifi"azionl aatu
legge n, 25 febbraio 2022, t 15, stabilisce che:

''5. Entro il I I
agosto IÌEiJ, n intesa in 

ti ai a 2 delta legge 23

28t. sono ndn satistia 7,1 
2Sagosto 1997'n

I'art 6,comma6,del decreto legge 9 giugno 202r, n. g0, convertito con modificazjoni in regge 6 agosto 2021, n. r 13,come modificato dall'art l, comma I2, del decreto legge 30 dicembre2021, \.228, co\vertiticon í.rodificazionr catta
legge n.25 febbraio 2022, n. 15, srabilisce che:



'6Enxanedcsin1olcmneùcuat.onma5'condecr!od?1Mfis|]op?thpubbIi&onDni\lra:ion('diconcr'r!oconIIMình.o
dell'econontn e delle lìnan.e, prerú ùtesa tn t?de diConkftnzú unttrcato. aì sen dell'atticolo9,(onna2.rlcldecrebl?gìslatio28agosk)
l997,h2lil,ùodaîtatounPianotipo,qualesttltn?tltodi\uppottoall?anminittra.ionidturalontnalN?lPitlnoteosonodcfnitehodahtà
seatplìfiwte per l'ado:n>nc d(lPìanodic ìalcammaIdapofl?dellaa"tntnisltazionìcohnrcnadicikquantadipendcnti ,

/ l'art. 6, comma 7, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni in legge 6 agosto 2021, n. I13,
stabiiisce che:

''7 ln coto ù nlancata adozìone del l'iano trù,ano applicazrone Ie sanziont di cui all'anìcolo 10, tomna 5, del decrcto legislati'a 27 ottobrc
2009, i I50,feme restando quell? pt(tiste dall'artìcolo 19, connas, le erob),del decrclo-lcgge 24 giugtlo 2014, n 90, cone ìttr, con
nod ilica2ioh i. dalla legge I I agosto 20 | 4, n. I I 4,

/ l'art 6, comma 8, dcl decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni in legge 6 agosto 2021, n. 113,
stabilisce che:

' 8. All'attua:ione dell? disposíziont dì c i al p,escnte arîicolo le anninístra:ioni interessate Dror|edono con Ie risorse umane, suunaùtah (
Jinanzrurie dìsponibilì a legIslozÌoke trgente CIi enti locali con neno dì 15 000 ab astì prohedono al nomîoraggio de|'atrua:ione det
prcsente at ticolo e al nohitaraSsìo delk perJorhahcc organizzat^e anche attrcrerto f itldi,iduazione di un ufìcio asso.iato tra quelli esistenti
In onbito fo|incìole o metrcpolitako, secondo le ìndicazioni dclle Assenblec dci sindaci o d(lle Conlerenze netropolitane.

Preso atto cbe:

"/ In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo
2E agosto 1997 , n.281, del 2 dicembre 2021, è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. I 51, il Decreto
del Presidente della Repubblica n. 81, rubricato "Regolantento rccante indiyiduqzione degli adempimenti relqtivi di
Piani assorbili dal Píano integrato di qttività e organízzazione" , di cui all'articolo 6, comma 5, del decretolegge 9
giugno 202l, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 202l, n. l l3;

/ In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'aficolo 9, comma 2, del decreto legislativo
28 agosto 199'1,n.281, del 9 febbraio 2022, è stato pubblicato il Decrelo d€l Ministro per la Pubblica Amministrazione
di concerto con il Ministro dell'Economia e delle Finanze, conc€mente la definizione del contenuto del Piano Integrato
di Attività e Organizzazione di cui all'af. 6, comma 6 del decreto legge decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

r' L'art.1, comma 14-sexies, del D.L.22.04.2023, n. 44, conv. in Le9ge 2l.06.2023, tt.74, recante"Disposiziohi urgenti
per il raffoeamento della cap.tcita' amministraliva delle amministrazioni pubbliche" prevede che tÉ i contenuti
necessari del Piano Integrato di Attività e Organizzazione Ie amministrazioni indicano gli obiettivi, le risorse e le
metodologie per Ia formazione del personale, individuando al proprio intemo i dirigenti e funzionan per rcalizzarc le
attività di formazione;

Rilevato che il Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 8l rubicato "Regolamento recqnte
individuazione degli adempirnenti relativi ai Piqni ossorbiti dal Piano integrato di attiyità e organizzazione", pubblicaîo
sulla Gazz€tta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022, stabilisce:
r' al'art.l, comma 3, che "Ze amministraziotti pubbtiche d.i cui all'articolo l, comma 2, del d.ecreto legíslarivo 30 marzo

2001, n. 165, con non più di cínquanta dipendenti so,1o tenute al rispetlo degli adempimenti stabiliti nel decreto del
Ministro della pubblica amministrazione di cui all'articolo 6, comma 6, del decretoJegge n. E0 del 2021.";

r' all'ad.l, comma4,la soppressione del terzo periodo dell'art. 169, comma 3-bis del decreto legislativo l8 agosto 200O,
n.267, che recttava"Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'qrt. 108, comma l, del presente le,sto unico e il piano
della performance di cui all'art. l0 del decreto legislalivo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unifrcati orgqtícamente nd
PEG. ", decretando pertanto la separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel citafo at. 169, dd
decreto legislaîivo I E agosto 2000, n. 267 e la definizione degli obiettivi di performance dell'Amminitraziore;

/ all'art.2, comma l, che per gli Enti Locali, di cui all'articolo 2, comma 1, del decrsto |egislativo l8 agosto 2OOO, n.
261, rl piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma l, del medesimo decreto legislativo e il piano
della performance di cui all'articolo l0 del deqeto legislativo 27 oltobrc 2009, n. 150, sono assorbiti nel piano
integrato di attività e organizzazione di cui all'afticolo 6 del decretolegge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con
modificazioni dalla legge ó agosto 2021, n. 113;

Considerato che il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione conccrnente Ia definizione del contenuto del
Piano Integrato di Attività e Organizzazione, nonché le modalità semplificate per I'adozione dello stesso per gli Enti con
meno di 50 dipendenti, stabilisce all'art.2, comma l, in combinato disposto con I'art.6 del Decreto medesimo, che reca le
modalità semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti, che il PIAO
contjene la scheda anagrafica dell'Amministrazione ed è suddiviso nelle Sezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso
e ciascuna Sezione è a sua volta ripafita in sottosezioni di programmazione, riferite a specifici ambiti di attività



amministratrva e gestjonale;

Rilevato quanto sîabrlito dalle norme d) cui a seguito:
/ a|l'arf.2, comrna 2, che "Sono esclusi dol Piano infegralo di attír,iîà e orga Ezazione gli adenpinrcnli di carattet c

linanziario kon co tc uti nell'eleuco dí cui all'articolo ó, conna 2, letterc da a) a g), del decreto-legge 9 giugrto

2021, n. 80, convertito con nodilcazioni dalla legge 6 lgosto 2021, n 113.";

/ all'an. 6, le modalità semplificate per la redazione deì PIAO per le amminrstrazioni con meno di cinquanta dipendenti,

disponendo in particolare al comma 4, che"Le amministrazioni con neno dí 50 dipetde ti procedono esclusivonrcntc

ulle alfiiù di cuí al prcsettte articolo, nonché a qudtrto previsto dal prino periodct dell'articolo 6, contnto I-";
/ all'art. ?,comma l,che'Tiscnsi dell'articolo 6, contni le4,deldecretoleggc9giugno202l,n.Sq,courerlito,cotl

nodificozioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. l l 3, il piano integralo di atfivtìt e o ntzzazione è adotlato eútro il 3l
gennoio, secondo lo schema di Piano tipo cui all'artìcolo l, conna 3, del prescnte decrero, ho durata triennole eúene
aggiornato annuahnente entro lo predetta data- II Piono è predisposto esclusivantenle in lornato dígitale ed è

pubblicato sul sifo istituzionale del Dipartintento dellafunzione pubblica della Pt'csidenza del Consiglio dci Minisîti e

sul sito tstituzionqle di ciascuna qmministrazione.";

/ all'art. 8, comm a2, che"In ogli caso di differinento del tcnnine previsto a legislazione vigcnte per I'approvazone dei

bilanci di previsione, il terni c di cuí all'articolo 7, comma I del presenÍe ded'eîo, è differito di trenla giorni

successivi a quello di approvazione dei bilanci";
/ all'art.g,che"Ai sensi dell'articolo 6, comma 8, del decretoJegge 9 giugno 2021, n.80, conveúito con modificazioni

dalla legge 6 agosto 2021, . ],13, gli enti locali con meno di 15.000 abitanti prowedono 4l monitoraggio

dell,attuazione del presente decreto e al monitoraggío delle performance organizzalive anche atîraverso

l,individuazione di un uffcio associato tra quelli esistentî in ambito protinciale o tfietropolilIno, secondo Ie

inclicazioni delle Assemblee dei sihdaci o delle Conferenze metropolitane.";
/ all,art.l l, comma 1, che il Piano Integrato di Attività € Organizzazione, negli Enti Locali è apProvato dalla Giunta

Comunale;

Considerato cbe, al fine di garantire il regolare svolgimento e la continuità dell'azione amministrativa, così come definita

negli strumenti di programmazione di cui questo Ente si è dotato, nel rispetto dei principi di efficacia, efficienza ed

ecÀnomicità, è necessario dare tempestiva attuazione alle disposizioni Dormative in materia di pianificazione e

programmazione di cui all'art.6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, conveftito, con modificazioni, in legge 6 agosto

2yll, n. ll3, divenute efficaci in conseguenza della pubblicazione in Gazzetta lJfficiale del Decreto del Presidente della

Repubblica n. 81, rubricato "Regolamento rccante I 'índívicluazione e l'abrogazione degli adempimenti relatiti ai Piani

asiorbiti dql Piano integrato di a ivitò e orgdnizzaziore" e della pubblicazione del Decreto del Ministro per la Pubblica

Amministrazione concemente la definizionc del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO);

Richiamata la delibera ANAC n. 7 d..l 17 .01.2023 di approvazione in via definitiva del Piano Nazionale Anticonuzione

2022, con la quale è stato in particolare chiarito che:

/ come Ie riforme introdorte con il PNRR e con la disciplina sul Piano integrato di organizzazione e Attività (PIAO)

abbiano importanti ricadute in termini di predisposizione degli strumenti di programmazione delle misure di

prevenzione della corruzione e della trasparenza;

/ obiativo principale del legislatore è quello di mettere a sistema e massimizzare l'uso delle risorse a disposizione delle

pubbliche amministrazioni (umane, finanziare e strumentali) per perseguire con rapidità gli obiettivi posti con il PNR&

iazionalizzando la disciplina in un'ottica di massima semplificazione e al contemPo migliorando complessivamente la

qualità dell'agire delle amministrazioni;
/ il pIAO è misura che concorre all'adeguamento degli apparati amministrativi alle esigenze di attuazione del PNRR, ciò

significando anche ridurre gli oneri amministrativi e le duplicazioni di adempimenti Per le pubbliche amministrazioni e,

corne affermato dal Consiglio di Stato, "evitare la autoreferenzialità, minimizzare il lavoro formale, valorizzare il lavoro

che produce risultati utili verso l'estemo, migliorando il servizio dell'amministrazione pubblica";

/ tali fondamentali obiettivi di semplificazione e razioralizzazione del sistema, di cui piir volte I'Autorità ha evidenziato

I'importanza negli atti di regolazione e nei PNA, non devono tuttavia andare a decremenîo delle iniziative per prevenire

comrzione e favorire la trasparenza;

Considerato che I'Autorità Nazionale Anticorruzione ha recentemente ratificato con la delibera n

60512O23I'Aggiomamento del Piano Nazionale Anticorruzione, focalizzandosi esclusivamente sui contratti pubblici in

risposta al nuóvo Codice entrato in vigore il lo luglio 2023 e alle modifiche introdotle nell'intero ciclo di vita degli

appaltj entrate in vigore lo scorso I 
o gennaio:

Dato atto che questo Ente alla data del 3l/12/2023:
/ ha meno di 50 dipendenti, computati secondo il m€todo di calcolo utrlizzato per compilare Ia tabella 12 del Conlo



Annuale;
/ conta una popolazionc residente inferiorc a 5.000 abitanti e quindi rientra nella definizione di piccoli comuni di cui

all'aÍicolo 1, comma 2, della Legge 158/2011:

Richiamate:

'/ la deliberazione del Consiglio Com u nale n. 44 del 28.12.2023, con la quale è stata approvata la Nota dr aggiornamenlo al
DW 2024-2026:

r' la deliberazione del Consiglio Comunale n. 45 del28.12.2O23, con la quale è stato approvato il Bilancio dr previsione
hnanziaio 2024-2026;

Preso atto del Comunr cato del Presidente deLl'ANAC del l0 gennaio 2024 rec ante "Termin e del 3 I gennaio per I'adozione e
la pubblicazione dei PIAO e dei PTPCT 2024- 2026";
Considerato che occone approvare il Piano Inlegrato di Attività e Organizzazione 2024-2026 del Comune di Colobraro;
Valutsto doverlo approvare comprensivo delle seguenti Sezioni non awalendosi sia pure in parte dclla facoltà concessa ai
Comuni con meno di 50 dipendenti:

SEZIONE 1. SCHEDA ANA.GRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE
SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE:
Sottosezione di programmazione 2.2 Performance
Sottosezione di programmazione 2.3 fuschi corruttivi e trasparenza
SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO:
Sottosezione di programmazione 3.1 Struttura organizzativa
Sottosezione di programmazione 3 2 OrEanizzaz\orrc dcl lavoro agile
Sottosezione di programmazione 3 3 Piano azioni positive
Sottosezione di programmazione 3.5 Formazione del personale

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

unendovi la Relazione annuale RPCT anno 20231

Dato atto che allo scopo di assicurare il coinvolgimento degli stakeholders interni ed esterni, delle OO.SS. di categoria e delle
RSU ai fini dell'elaborazione del PIAO è stata attuata la procedura seguente:

/ percorso paÍecipativo, attivando le forme di informazione preventiva con nota prot. n. 36 del 04.01.2024 e c.oo nota
Drot. n- 139 del 10.01.2024:

Rilevato nello specifico che
/ la Sottosezione di programmazione 2.2 Performance ha conseguito il parere favorevole del Nucleo di valutazione e

controllo di gestione con verbale n. 3-2024 del l'1 .01 .2024, al prot. n. 291 del17.01.2O24;
r' la Sottosezione di programmazione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza ha conseguito il parere favorevole dcl Nucleo di

valutazione e controllo di gestione con verbale n. 4-2024 del I'1.O1.2024, al p.ot. n.292 del 17.01.2O24;
r' la Sottosezione di programmazione 3.3 Piano azioni positivc ha conseguito il parere favorcvolc della Consiglicra

Regionale di parità con nota del 11 .01.2024, al prot. n 298 del l8.Ol -2024;
/ nulla è pervenuto dalle OO.SS. di categoria e dalle RSU nei termini assegnati;

Rivclato che con separato prolwedimento verrà approvata la Sottosczione di programmazionc 3..1 Piano Triennalc dd
Fabbisogni di Personale, stante i[ DM Intemo del 22.12.2023 di proroga dei rermini di approrrzione dcl bilancio di
Drevlslone al L ).v t.zvz4:

Visti:
'/ il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 Norme generali sull'ordinanento del lavoro alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche) e successive modifiche;

r' il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 75O Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in natcria di ottinizzazione
della produuività del latoro pubblico e di eficíenza e lrasparehza delle pubblíche amntínístrazíoni e successive
modifiche;

r' la legge 6 novembre 2012 n. 190 e successive modifiche e integrazioni recante Disposizioni per Ia prcvenzione e la
repressione della corruzíone e dell'illegalità nella pubblica anmíhistrozio e:



il Decreto Legislativo 14 marzo 20i3, n. 33 e ss.mm ii. rccat\Ie RiordinÒ della disciplina riguarclante gli obbhghi di

pubbticità,lrasparenza e dilfitsíone di infornaziotti da patte dcllc pubhlíche Anlninislrazio,lí;

il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, attuativo dell'art. 7 della lcgge ? agosto 2015 n. 724, rccante Revisione e

senplífcoziottc delle disposizioni in natcria dí preye zio e della corruzione, prbblicità e trasparc za, corrcltt\o

della legge 6 novenrbrc 2012, n Ì90 e del decrelo legislalivo l4 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'rtrticolo 7 della legge

7ogosto20I5,n. I24,i nateria ù rÌorganizzazione delle am misrruzioni pubbliche;

il Decreto Legislativo 8 marzo 2013. n 39, Disposizioni i nateria di inconferibilrtà e i conpatibilitò di incarichi

ptesso le pubbliche Amnlinisu'azioni e prasso gli E tí priwti in conlratlo pubblico a nornú dell'art.I, conuti 49 e 50,

della legge 6 noventbre 2012, n 190,

la deliberazione della Commissione Indipendente pel la Valutazione e l'Integrità delle amministrazioni pubbliche

(CIVIT/ANAC) n. 72/2013, con la quale è stato approvato il Piano Nazionale Anticonuzione (PNA) 2013-2016;

il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla kgge l1 agosto 20'14, n. 114, recante:

MistÍe urgenti per la semplifcaaone e lo tasparenza anninistrativa c per I'efrciena degLi ffia giudiziarí;

la deliberazione n. 1064 del l3 novembre 2019, con la quale I'Autorità Nazionale Anticorruzione ha approvato il Piano

Nazionale Anticorruzione 20 I 9;

Eli Orientamenti per la piantlcazìone anticorruzione e trasparenza 2022 adotlati dal Consiglio dell'ANAC in data 2

îebbraio 2022;

la lel}e 7 agosto 2015 n. 124 Deleghe al Govento in materid di riorganizzazion e delle amnrinistrozioki Pubbliche e

successive modifiche e, in particolare, I'articolo l4;

la legge 22 maggto 2017 , n. 8l Mis ure per Ia tutela del lot oro autonomo non inprenditoríale e misure volte a favoríte
I'articolazione fessíbile ei tempi e nei luoghi del lavoro suóordinalo e successive modifiche e, in particolare, il capo

u;
il decreto legislativo 1l aprile 2006, n. 798 Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norna dell'anicolo 6

della legge 28 novembre 2005, n.24ó e successive modifiche e, in particolare, l'artrcolo 48;

la direthva d€l Ministro per la pubblica amministrazione e per I'innovazione e del Ministro per le pari opportunità del

4 majzo 2}ll, Linee guida sullenodalità di funzio amento dei Comiîali IJfiici di Garanzia per Ie pori opportunità,Ia

vqlorizzazione del benessere di chi layora e contro le discriminazioni arf. 21, legge 4 novembre 2010, n. 183");

la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del l'giugno 2017, n. 3 lúdilìzzi per I'qttuazione dei commi I e 2

dell,articolo t4 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida contene ti regole inerenti all'organizzazione del

lavoro fnalizzote a promuovere la conciliazione dei tempi di vila e di lavoro dei dipendentí;

la direttiva n. 2/20t9 del26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione e del Sottosegretario di Stato

alla presidenza del Consiglio dei Ministri con delega in materia di pari opportunità Misure per promuotere le pai
opporlu ità e rafforzare il ruolo dei Comitati unici di garanzia nelle amninisttazioní pubbliche;

le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di lavoro agile nelle

amministrazioni pubbliche;

il decreto legge 't mano 2005, n. 82, recante Codice dell'Artministrozione drgitale", ed in porticolare I'arl. I2 che

disciplina ''Norme generali per l'uso delle tecnologíe dell'i nforntazione e delle comunicazíoni nell'azione

amministlativai

il piano triennale per I'informatica nella pubblica amministazione 202I-2023, comunicato da AgID sul proprio sito

istituzionale in data 10 dicembre 2021;

il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante Misure urgenli per il rafforzamento della capacità onministrativa

funzionale iù'axuo"íore del Piano nazíonale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'eficienza della Siustizia,

convertito con modificazioni in legge 6 agosto 2021, n.113;

il decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228 Dísposizioni urgenti in nateria di termini legislatit'i, che all'articolo 1,

comma 12, modifica il decretolegge 9 giugno 2O21, n. 80, prevedendo la proroga del termine di prima adozione del

PIAO, da parte delle pubbliche arnministrazioni, dal 3l gennaio 2022 al30 api.le 2022;

il decreto-legge 30 aprìle 2022, n.36 Ulteriori mísure urgenti per I'dttuazione del Piano nazíonale di riprcsa e

resitienza (PNRR), convetiro, con modificazioni, in l€gge 29 giugno 2O22, n.7 9, che ha fissato al 30 giugno 2022, il
termine per la prima adozione del PIAO;

il D.Lgs. 2? giugrrc 2022, n. 104 recante "Altuazione della direttiva (UE) 2019/1152 del Parlamento europeo e del

Consiglio del 20 giugno 2019, relativa a condiziorti di lavoro trasparenti e prevedibili nell'Unione ew'opea";



il Dccreto-Legge 22 aprile 2023- n 44, recante "Disposizioní urgcnti par il raflorzantcnlo lclla capattlìt attrttt ìtt ísl r4litQ

delle anrnini,;trozíoni pltbliche", conv€rlito con modìficazioni dalla l- 2l giugDo 2023, n 74,

iì Decreto-Legge 22 giugno 2023, n.'75, recanÍe "Disposízioni krgcnli in moferia di orgattizzazione dclle pubblrchc

anninist rozioni, di ogricoltura, dl sport, di lat,oro e pcr l'orgatlizzazio c del Giubileo della Cltte.\a (allolica Pcr I'Qnn.,

202J", convertito con modificazioni dallaL. 10agosto2023,n. I l2 (rD G.U. 16/08/2023,n. 190).

il decreto legislalivo l8 agosto 2000, n. 267, recante Tcsto utrlco dclle leggi sull'ordinanento degli etúi locali, ed in
paficolare gli artt.6, ? e 38;

l'a]1. 4 dcìla legge 5 giugno 2003, n. 131;

il decreto-lcgge 24 ma%o 2022, n.24l,

il Regolamento per il îunzionamento degli Uffici e dei Servizi;

lo Statuto comunale;

CON voti favorevoli, unanimi e palesi;

DELIBERA

Di approvere 1l Piano Integrato di Attività c Organizzo2ione 2024-2026 del Contute di Colobtaro comptensivo delle

seguenti Sezioni nei documenti allegati al prcs€nte atto a fame parte integrantc e sostanzialc:

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE
SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE:
Sottosezione di programmazione 2-2 Perfomance
Sottosezione di programmazionc 2.3 Rischi co[uttivi c trasparcnzz

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO:
Sonosezione di programmazione 3.1 Strunura organizzativa

Sotlosezione di programmazione 3.2 Organizzazionc del lavoro agile

Sottosezione di programmazione 3.3 Piano azioni positive

Sottosezione di programmazione 3.5 Formazione del personale

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

unendovi la Relazione annualc RPCT anno 2023;

Di d|re mandato al Segretario Comunalc di prorvedere alla pubblicazione della pr€sente delibeÉzionc unitamente

all,allegato piano Integrato di Attività e Organizazionc nel tcsto completo di tuttc lc Sezioni all'intcmo della seaono

"Amministrazione trasparente" nelle sottosczìoni di pertinorza per ciascun elaboralo;

Di dare mandato al Responsabile del Servizio I - Gestione risorsc umane - Tributi - Economato/Finanziario -
Contabilità di prowedere alla trasmissionc dcl Piano Int€grato di Aftività c Organízzaziorc 2024-2026, comc apProvato

dalla presortc dcliberazione, al Dipartimqrto ddh Funzionc Pubblica, sccoodo te modalità dallo gcsso dcfinitc, ai scnsi

dell'art. 6, comma 4, del decreto leggc 9 giugDo 2021, n. 80, convertito cor modificazioni in lcgge 6 agoslo 2021, n-

I l3;

Di dare meudeto al Segretario Comunalc e ai Rcsponsabili dci Scrvizj a curarc I'attuazione dcl PIAO pcr lc rispcttivc

competenze;

Di rcndcrc la presente dcliberazione immediatammte esegulbile, con voti unanimi favorwoli, rssi nelle forme di legge, ai s€nsi

a"tiurt. tf, comma 4, del D.LES. 267120ú, stante !'immi;ente urgenza, quale si evince dal tcsto del deliberato, di prowedere in

mcnl()

r)

3)

4)

s)



Visto: sulla proposta di deliberazione, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D. Lgs. 18/08/2000, n.267, per
quanto concerne la regolarità tecnica e amministrativa e contabile si dichiara di aver espresso parere
come riDortato nel testo deliberativo.

llresponsabile del servizio interessato ll responsabile del servizio finanziarro

F.to Geom. Egidio TITO F.to Dott.ssa Rosa CAVALLO

F.to Dott.ssa Liliana SANTAMARIA

Letto, approvato e sottoscritto come segue:

ll Segretario Comunale ll Presidente
F.to Dott.ssa Filomena PANZARDI F.to Dott. Nicola LISTA

Visti gli atti di uffìcio, si attesta che la presente deliberazione, contestualmente all'affìssione viene data
comunicazione della presente deliberazione ai capigruppo consiliari come previsto dall'art. 125, del D.
tgs. 18.8.2000, n. 267.

si attesta che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno
perché dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4,

D. Lgs. 18/08/2000, n.267, e ss.mm.ii..

Dalla residenza Municipale, l\ 2 6 r/EH, 20Zl+

Filomena PANZARDI

La presente deliberazione è divenuta esecutiva il per il decorso termine di 10
giorni dalla data di pubblicazione, ai sensi dell'art. 134, comma 3, del D. Lgs. 18.8.2000, n.267.

Dalla residenza Municipale, lì tl Segretario Comunale

F.to Dott.

visti gli atti di ufficio, si attesta che ta

Dalla residenza Municipale, Ì 2 CI $t}|, 2021*


