COMUNE DI COLOBRARO

(Provincia di Matera)

PROT. n. ‘45“{' DEL

2 6 GEN, 2024

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 09 del 25/01/2024

| ADEMPIMENTI CONMNESSI.

' [PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA'
OGGETTO:

E ORGANIZZAZIONE 2024-2026. APPROVAZIONE.J

’anno Duemilaventiquattro e questo giorno venticinque del mese di Gennaio ore 14.00 in videoconferenaza, si
& riunita la Giunta Comunale, convocata nelle forme di legge.

Alla trattazione dell’'argomento in oggetto risultano presenti ed assenti i 5igg.:

N. COGNOME E NOME CARICA | PRESENT! ASSENT MODALITA’
1 Dott. LISTA Nicola Sindaco ' X IN PRESENZA
2 Avv. BERNARDO Andrea Vice Sindaco X IN VIDIOCONFERENZA
| 3 PICERNO Roberta __ Assessore X IN PRESENZA i

Assegnatin. 3 - In carica n. 3 - Presenti n. 3 - Assentin. 0

Presiede il Dott. LISTA Nicola in qualita di Sindaco;

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa PANZARDI Filomena,

il Presidente constatato il numero legale degli intervenuti,

aperta 'adunanza ed invita i presenti alia trattazione dell’argomento indicato in oggetto.

DICHIARA

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, e ss.mm.i.;

Letto lo Statuto Comunale;




LA GIUNTA COMUNALE

Dato atto che, ai sensi degli artt. 49 € 147 bis del D.L.gs. 18/08/2000, n. 267, per quanto concerne la regolantd tecnica,
amministrativa ¢ contabile il Segretario Comunale, il Responsabile del Servizio 1 — Gestione risorse umane — Tributi
-Economato/Finanziario -- Contabilita, il Responsabile del Servizio Il Amministrativo e Affari Generali e il Servizio III
Servizio lavon pubblici, infrastrutture, espropri, manutenzione beni immobili comunali, sulla proposta della presente
deliberazione hanno espresso parere favorevole per le rispettive competenze;

Dato atto, pertanto, che ¢ stato assicurato, nella fase preventiva detla formazione dell’atto il controllo di regolarita tecnica,

amministrativa e contabile ex art. 147 bis del D.L.gs. n. 267/2000;

Premesso che:

v' I'art. 6, commi da 1 a4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n.

113, stabilisce che:

“L. Per assicurare la qualit e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese ¢ procedere
alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei precessi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche
amminisirazioni, con  esclustone delle scuole di opni ordine o grade e delle istituzion! educative, di cui all'ariicolo |,comma 2, del decreto
legislarive 30 marzo 2000, n. 163, con pii di cinguanta dipendenti, entro il 31 gennaio di agni anno adoitano i Piano integrato di attivita e
organizzazione, di seguite denominaio Piano, nel rispeito delie vigenii discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo
27ottobre 2009, n. 150 ¢ detla legge 6 novembre 2012, n. 190.
2.1l Piano ha durata iriennale, viene aggiornato annualmenie ¢ definisce:

b} Gli obiettivi programmatici e sirategici della performance secondo § principi e criteri direttivi di cui afl'articolo 10 del decreto
legislative 27 ottobre 2009, n. 150, stabilends if necessaria collegamento defla performance individuale ai risultati della performance
organizzativa;

i) fa siraiegia di gestione del capitale umano e di sviluppo erganizzafive, anche mediante il ricorso ol lavoro agile, e gli obiettivi
Jormanivi annuali e pluviennali, finalizzai af processi di planificazione seconds le logicke del praject management, al FagEitngimento
della completa alfabetizzazione digitale, allo wviluppo delle conoscenze teoniche ¢ delle competenze rasversali e manageriali ¢
all'accrescimento culturale ¢ dei titeli & studio del personale, correlas all'ambito d'impizgo ¢ alla progressione di carriera def
personale;

i) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili af piana triennale dei fabbisogni di personale, di cui all’articolo 6 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli obieteivi del reclutamenio di meove risorse ¢ della valorizazione delle risorse
wiferne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge
destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, ¢ le modalitd di valorizzazione a tal fine dell'esperienza
Pprofessionale maturata e dell’acerescimento culturale conseguita anche aitraversa le attivitd poste in essere ai sensi della lettera b),
assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali:

k) gli sirumenti e le fasi per giungere alla piena irasparenza dei risultati deil attivitd ¢ dell'srganizzazione amminisirativa nonché per
raggiungere gli obiettivi in materia di contrasio alla corruzione, secondo guanio previsio daila normativa vigente in materia ¢ in
conformita agli indirizzi adotiati dall Autoritd nazionale anticorruzions {ANAC) con il Piano nazionale anticorruzione:

I} Pelenco delle procedure da semplificare ¢ reingegnerizzare ogni anno, anche mediante if ricorso alla tecnologia e sulla hase della
consultazione degli utensi, nonché la pianificazione delle atiivitd inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento
delle procedure effettuata attraverso strumenti aulomatizzati;

m) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare Ia plena accessibilitd alle amministrazioni, fisica e digitale, da parte dei cittadini
ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilité

n) e modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo alla composizione delle commissioni
esaminatrici dei concorsi.

3.1 Piano definisce le modalitd di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gl impaiti sugli wtenti, anche atirgverso rilevazioni
della soddisfazione degli wenti stessi mediante gli sirumenii di cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché le modalitd di
manitoraggio dei procedimenti attivati ai sensi del decreto legislative 20 dicembre 2009, n, 198,

4.Le publiiche amminisiraziont di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e § relativi aggiornamenti entra i 31 gennaio di ogni

anno nel propria sivo imlernet istituzionale ¢ If inviano al Dipartimento della funzione pubblica defla Presidenza del Consiglio dei minisiri per la
pubblicazione sul relativa poriale.”;

¥" Iart. 6, comma 5, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni in legge 6 agosto 2021, n. 113,
come rodificato dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n.228, convertito con modificazioni dalla
legge n. 25 febbraio 2022, n. 15, stabilisce che:

3. Entro il 31 marzo 2022, con uno o piii decreti del Presidente deila Repubblica, adottati ai sensi dellarticolo 17, comma 2, defla legge 23
agosio [988, n, 400, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dellarticolo ¥, comma 2, del decreto legislative 28 agosto 1997, n.
281, sono individuaii e abrogarn gl adempimenti relativi af piani assorbitl da quelle di cul af presente articelo,

v Dart. 6, comma 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con medificazioni in lepge 6 agosto 2021, n. 113,
come modificato dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n.228, convertito con modificazioni dalla
legge n. 25 febbraio 2022, n. 15, stabilisce che:




“6. Eniro if medesimo termine di cur al comma 5, con decreto del Minisiro per la pubblica ampiinisirazione, di concerto con i Miristro
dell'economa e delle finanze, previa iniesa in sede di Conferenze unificata, ai senst deli'articolo 9, comma 2, del decrero legisiative 28 agosto
1997, 1,281, & adottaig un Piaro tipo, quale strumenio di supporto alle amministrazioni di cur af comma I Nel Piano tipo sono definite modalita
semplificate per l'adozione del Piano di cui al comma [ du parte delle amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti.”,

Part. 6, comma 7, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni n legge 6 agosto 2021, n. 113,
stabilisce che:
7. In easo di mancata adozione del Piano trovane applicazione le sanzioni di cui ail'articolo 10, comma 5, del decreto legisiativo 27 oliobre

2009, n. 150, ferme restando quelle previste dall'articolo 19, comma3, leitera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertity, con
madificazioni, dalla legge I agosto 2014, n. 114, ";

I’art. 6, comma 8, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni in legge 6 agosto 2021, n. 113,
stabilisce che:

8. All'atiuazione delle dispostzioni di cui al presente articolo le amministrazioni interessate provvedono con le risorse umane, strumentali ¢
Sinanziarie disponibili a legistazione vigente. GIi enti locali con meno di 15.000 abitanti provvedono al monitaraggio dell'attuazione del
presente articolo ¢ af monitoraggio delle performance organizzative anche atiraverso f'individuazione di un ufficio associato tra quelli esistenti
in ambito provinciale v metropolitane, secondo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane. .

Preso atto che:

v

In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'anticolo 9, comma 2, del decreto legislativo
28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto
del Presidente della Repubblica n. 81, rubricato “Regolamenio recante individuazione degli adempimenti relativi ai
Piani assorbiti dal Piano integrato di attivitd e organizzazione”, di cui all’anticolo 6, comma 5, del decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni datla legge 6 agosto 2021, n. 113;

In data 30 giugne 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo
28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, ¢ stato pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione di cui all’art. 6, comma 6 del decreto legge decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

L’art. 1, comma 14-sexies, del D.L. 22.04.2023, n. 44, conv. in Legge 21.06.2023, n. 74, recante “Disposizioni urgenti
per il rafforzamento della capacita’ amministrativa delle amministrazioni pubbliche” prevede che tra i contenuti
necessari del Piano Integrato di Aftivita e Organizzazione le amministrazioni indicano gli obiettivi, le risorse ¢ le
metodologie per la formazione del personale, individuando al proprio intemo i dirigenti e funzionari per realizzare le
attivita di formazione;

Rilevato che il Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81 rubricato “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrate di attivitd e organizzazione”, pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022, stabilisce:

v

all’ari. 1, comma 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, con non piiz di cinguanta dipendenti sono tenute al rispetto degli adempimenti stabiliti nel decreto del
Ministro della pubblica amministrazione di cui all’articolo 6, comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021.7;

all’art.1, comma 4, la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis del decreto legislativo 18 agosto 2000,
n. 267, che recitava “fl piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, comma I, del presente testo unico e il piano
della performance di cui all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel
PEG.", decretando pertanto la separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel citato art. 169, del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 ¢ la definizione degli obiettivi di performance dell’ Amministrazione;
all’art. 2, comma 1, che per gli Enti Locali, di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del medesimo decreto legislativo e il piano
delia performance di cui all’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel piano
integrato di attivitd € organizzazione di cui all’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con
modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

Considerato che il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente [a definizione del contenuto del
Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, nonché le modalita semplificate per I’adozione dello stesso per gli Enti con
meno di 50 dipendenti, stabilisce all’art. 2, comma 1, in combinato disposto con 1’art. 6 del Decreto medesimo, che reca le
modalita semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti, che il PIAO
contiene la scheda anagrafica dell’ Amministrazione ed ¢ suddiviso nelle Sezioni di cuj agli artt. 3, 4 ¢ 5 del Decreto stesso
e ciascuna Sezione € a sua volta ripartita in sottosezioni di programmazione, riferite a specifici ambiti di attivita



amministrativa e gestionale;

Rilevato quanto stabilito dalle norme di c a seguito:

v all’art. 2, comma 2, che “Sono esclusi dal Piono integrato di attivité e orgamizzazione gli adempimenti di carattere
finanziario non contenuti nell 'elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere du a) a g), del decreto-legge 9 gingno
2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.7;

v all’att. 6, le modalita semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti,
disponendo in particolare al comma 4, che “Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente
alle attivitg di cui al presente articolo, nonché a quanto previste dal primo periodo dell articolo 6, comma 1.”;

v allart. 7, comma |, che “di sensi dell ariicolo 6, comnii 1 e 4, del decreto-legge 9 givgno 2021, n.80, convertito, con
modificozioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita ¢ organizzazione € adottato entro il 31
gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all’ariicolo 1, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene
aggiornato annualmente entro la predetta data. Il Piano é predisposto esclusivamente in formato digitale ed é
pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e
sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione.”;

v all’art. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per I'approvazione dei
bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma I del presente decreto, ¢ differito di trenta giorni
suceessivi a quello di approvazione dei bilanci”,

v all’art. 9, che “Ai sensi dell articolo 6, comma 8, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, gli enti locali con meno di 15.000 abitanti provvedono al monitoraggio
dell'attuazione del presente decreto ¢ al monitoraggio delle performance organizzative anche attraverso
l'individuazione di un ufficio associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o metropolitano, secondo le
indicazioni delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane.”,

v all’art. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, negli Enti Locali ¢ approvato dalla Giunta
Comunale;

Considerato che, al fine di garantire il regolare svolgimento e la continuita dell’azione amministrativa, cosl come definita

negli strumenti di programmazione di cui questo Ente si € dotato, nel rispetto dei pnncipi di efficacia, efficienza ed

economicitd, ¢ necessario dare tempestiva attuazione alle disposizioni normative in materia di pianificazione e

programmazione di cui all’art.6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto

2021, n. 113, divenute efficaci in conseguenza della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Decreto del Presidente della

Repubblica n. 81, rubricato “Regolamento recante I'individuazione e ['abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani

assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione” ¢ della pubblicazione del Decreto del Ministro per la Pubblica

Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivith e Organizzazione (FIAO);

Richiamata la delibera ANAC n. 7 del 17.01.2023 di approvazione in via definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione

2022, con la quale ¢ stato in particolare chiarito che:

v come le riforme introdotte con il PNRR e con la disciplina sul Piano integrato di organizzazione ¢ Attivita (P1AO)
abbiano importanti ricadute in termini di predisposizione degli strumenti di programmazione delle misure di
prevenzione della corruzione e della trasparenza;

v obiettivo principale del legislatore & quello di mettere a sistema e massimizzare I"uso delle rsorse a disposizione delle
pubbliche amministrazioni (umane, finanziare € strumentali) per perseguire con rapidita gli obiettivi posti con il PNRR,
razionalizzando la disciplina in un’ottica di massima semplificazione ¢ al contempo migliorando complessivamente la
qualita dell’agire delle amministrazioni;

v il PIAO & misura che concorre ali’adeguamento degli apparati amministrativi alle esigenze di attuazione del PNRR, c10
significando anche ridurre gli oneri amministrativi e le duplicazioni di adempimenti per le pubbliche amministrazioni e,
come affermato dal Consiglio di Stato, “evitare 1a autoreferenzialitd, minimizzare il lavoro formale, valorizzare il lavoro
che produce risultati utili verso I’esterno, migliorando il servizio dell’amministrazione pubblica™;

v tali fondamentali obiettivi di semplificazione e razionalizzazione del sistema, di cui pil volte I’ Autorita ha evidenziato
I’importanza negli atti di regolazione ¢ nei PNA, non devono tuttavia andare a decremento delle iniziative per prevenire
corruzione ¢ favorire la trasparenza,

Considerato che I'Autoriti  Nazionale Anticorruzione ha recentemente ratificato  con  ladelibera n.
605/2023 |’ Aggiornamento del Piano Nazionale Anticorruzione, focalizzandosi esclusivamente sui contratti pubblici in
risposta al nuove Codice entrato in vigore il 1° luglio 2023 e alle modifiche introdotte nellintero ciclo di vita degli
appalti entrate in vigore lo scorso 1° gennaio;

Dato atto che questo Ente alla data del 31/12/2023:

v ha meno di 50 dipendenti, computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabelia 12 del Conto



Annuale;
¥ conta una popolazione residente inferiore a 5.000 abitanti e quindi rientra nella definizione di piccoli comuni di cui
ali’articolo 1, comma 2, della Legge 158/2017;

Richiamate:

v" la deliberazione del Consiglio Comunale n. 44 del 28.12.2023, con la quale & stata approvata la Nota di aggiomamento al
DUP 2024-2026;

v" la deliberazione del Consiglio Comunale n. 45 del 28.12.2023, con la quale & stato approvato il Bilancio di previsione
finanziario 2024-2026,

Preso atto del Comunicato del Presidente dell’ ANAC del 10 gennaio 2024 recante “Termine del 31 gennaio per 'adozione ¢
la pubblicazione dei PIAO e dei PTPCT 2024- 20267

Considerato che occorre approvare il Piano Integrato di Attivitd e Orgamzzazione 2024-2026 del Comune di Colobraro;
Valutate doverlo approvare comprensive delle seguenti Sezioni non avvalendosi sia pure in parte della facolta concessa ai
Comuni con meno di 50 dipendenti:

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE
SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE:
Sottosezione di programmazione 2.2 Performance

Sottosezione di programmazione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO:

Sottosezione di programmazione 3.1 Struttura organizzativa

Sottosezione di programmazione 3.2 Organizzazione del lavoro agile

Sottosezione di programmazione 3.3 Piano azioni positive

Sottosezione di programmazione 3.5 Formazione del personale

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

unendovi la Relazione annuale RPCT anno 2023;

Dato atto che allo scopo di assicurare il coinvolgimento degli stakeholders interni ed esterni, delle Q0.SS. di categoria e delle
RSU ai fini dell’elaborazione del PIAQ & stata attuata la procedura seguente:

¥ percorso partecipativo, attivando le forme di informazione preventiva con nota prot. n. 36 del 04.01.2024 e con nota
prot. n. 139 del 10.01.2024;

Rilevato nello specifico che

v" la Sotiosezione di programmazione 2.2 Performance ha conseguito il parere favorevole del Nucleo di valutazione ¢
controllo di gestione con verbale n. 3-2024 del 17.01.2024, al prot. n. 291 del 17.01.2024;

v la Sottosezione di programmazione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza ha conseguito il parere favorevole del Nucleo di
valutazione e controllo di gestione con verbale n. 4-2024 del 17.01.2024, al prot. n. 292 de] 17.01.2024,

v la Sottosezione di programmazione 3.3 Piano azioni positive ha conseguito il parere favorcvole della Consigliera
Regionale di parita con nota del 17.01.2024, al prot. n. 298 del 18.01.2024;

¥ nulla é pervenuto dalle OQ.SS. di categoria e dalle RSU nei termini assegnati;

Rivelato che con separato provvedimento verra approvata la Sottosezione di programmazione 3.4 Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale, stante il DM Interno del 22.12.2023 di proroga dei termini di approvazione del bilancio di
previsione al 15.03.2024;

Visti:
v il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche) e successive modifiche;

¥" il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni e successive
modifiche;

v la legge 6 novembre 2012 n. 190 e successive modifiche e integrazioni recante Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalitd nella pubblica amministrazione,



il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 ¢ ss.mm.il. recante Riordino della disciplina riguardente gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche Amministrazioni;

il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, attuativo dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015 n. 124, recante Revisione ¢
semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo
della legge 6 novembre 2012, n. 190 ¢ del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge
7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche;

il Decreto Legislativo 8 marzo 2013, n. 39, Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati in contratto pubblico a norma dell’art. 1, comnii 49 ¢ 50,
della legge 6 novembre 2012, n. 190;

la deliberazione della Commissione Indipendente per la Valutazione e I'Integritd delle amministrazioni pubbliche
(CIVIT/ANAC) n. 72/2013, con la quale & stato approvato il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2013-2016;

il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla Legge 11 agosto 2014, n. 114, recante:
Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per I'cfficienza degli uffici giudiziari;

1a deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019, con la quale I Autorita Nazionale Anticorruzione ha approvato il Piano
Nazionale Anticorruzione 2019;

gli Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022 adottati dal Consiglio dell’ ANAC in data 2
febbraio 2022;

ia legge 7 agosto 2015 n. 124 Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche e
successive modifiche e, in particolare, I’articolo 14;

la legge 22 maggio 2017, n. 81 Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e misure volte a favorire
l'articolazione flessibile nei tempi ¢ nei luoghi del lavoro subordinato e successive modifiche e, in particolare, il capo
Ii;

il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'articalo 6
della legge 28 novembre 2005, n. 246 e successive modifiche e, in particolare, I’articolo 48;

la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per I’innovazione e del Ministro per le pari opportunita del
4 marzo 2011, Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunitd, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 1837);

la dircttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1°giugno 2017, n. 3 Indirizzi per I 'attuazione dei commi I e 2
dell‘articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 ¢ linee guida contenenti regole inerenti all'organizzazione del
lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti;

la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione e del Sottosegretario di Stato
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri con delega in materia di pari opportunita Misure per promuovere le pari
opportunitd e rafforzare il ruolo dei Comitaii unici di garanzia nelle amministrazioni pubbliche;

le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di lavoro agile nelle
amministrazioni pubbliche;

il decreto legge 7 marzo 2005, n. 82, recante Codice dell ' Amministrazione digitale”, ed in particolare l'art. 12 che
disciplina “Norme generali per l'uso delle tecnologie dell’informazione e delle comunicazioni nell'azione
amministrativa,

il Piano triennale per linformatica nella pubblica amministrazione 2021-2023, comunicato da AgID sul proprio sito
istituzionale in data 10 dicembre 2021,

il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa
funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per lefficienza della giustizia,
convertito con modificazioni in legge 6 agosto 2021, n.113;

il decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228 Disposizioni urgenti in materia di terntini legisiarivi, che all’articolo 1,
comma 12, modifica il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, prevedendo la proroga del termine di prima adozione del
PIAO, da parte delle pubbliche amministrazioni, dal 31 gennaio 2022 al 30 aprile 2022;

il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR), convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, che ha fissato al 30 giugno 2022, il
termine per la pnma adozione del PIAQ;

il D.Lgs. 27 giugno 2022, n. 104 recante “Aftuazione della direttiva (UE) 2019/1152 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 20 giugno 2019, relativa a condizioni di lavoro trasparenti e prevedibili nell'Unione europea’;
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4)

3)

il Decrelo-Legge 22 aprile 2023, n. 44, recante "“Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa
delle amministrazioni pubbliche”, convertio con modificazioni dalla L. 21 giugno 2023, n, 74,

il Decreto-Legge 22 giugno 2023, n. 75, recante “Disposiziont wrgenii in maleria di organizzazione delle pubbliche
amministrozioni, di agricoliura, di sport, di lavoro ¢ per lorganizzazione del Giubileo della Chiesa cattolica per 'anno
20257 convertito con modificazioni dalla L. 10 agosto 2023, n. 112 (in G.U. 16/08/2023 1. 190).

il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, ed in
parniicolare gli arit. 6, 7 ¢ 38;

I’ari. 4 della legge 5 giugno 2003, n. 131;

il decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24;

il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi;
lo Statulo comunale,

CON voti favorevoli, unanimi ¢ palest;

DELIBERA

Di approvare il Piano Integrato di Attivita ¢ Organizzazione 2024-2026 del Comune di Colobrare comprensivo delle
seguenti Sezioni nei documenti allegati al presente atto a farne parte integrante ¢ sostanziale:

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE
SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE:
Sottosezione di programmazione 2.2 Performance

Sottosezione di programmazione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO:

Sottosezione di programmazione 3.1 Struttura organizzativa

Sottosezione di programmazione 3.2 Organizzazone del lavoro agile

Sottosezione di programmazione 3.3 Piano azioni positive

Sottosezione di programmazione 3.5 Formazione del personale

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

unendovi la Relazione annuale RPCT anno 2023;

Di dare mandato al Segretario Comunale di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente
all’allegato Piano Integrato di Attivita ¢ Organizzazione nel testo completo di tutie le Sezioni all’interno della sezione
“Amministrazione trasparente” nelle sottosezioni di pertinenza per ciascun elaborato;

Di dare mandato al Responsabile del Servizio I - Gestione risorse umane — Tributi - Economato/Finanziario —
Contabilita di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di Attivitae Organizzazione 2024-2026, come approvato
dalla presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi
dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni in legge 6 agosto 2021, n.
113;

Di dare mandato al Segretario Comunale € ai Responsabili dei Serviz a curare I'attuazione del PIAO per le nispettive
competenze;

Di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile, con vou unanimi favorevoli, resi nelle forme di legge, ai sensi
dell'art. 13, comma 4, del D.Lgs. 267/2000, stante 'imminente urgenza, quale si evince dal testo del deliberato, di provvedere in
merto.



Visto: sulla proposta di deliberazione, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, per
| quanto concerne la regolarita tecnica e amministrativa e contabile si dichiara di aver espresso parere
come riportato nel festo deliberativo.

Il responsabile del servizio interessato Il responsabile del servizio finanziario
F.to Geom. Egidio TITO F.to Dott.ssa Rosa CAVALLO
F.to Dott.ssa Liliana SANTAMARIA

il Segretario Comunale Il Presidente
F.to Dott.ssa Filomena PANZARDI F.to Dott. Nicola LISTA

Visti gli atti di ufficio, si attesta che la presente deliberazione & pubblicata all’Albo Pretorio Comunale
dalla data odierna e vi rimarra per 15 (quindici) giorni continui e consecutivi. N
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Dalla residenza Municipale, li 2 6 GEN. 2024
F.to Dott.ssa Filomena PANZARD!
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Visti gli atti di ufficio, si attesta che la presente deliberazione, contestualmente all’affissione viene data
comunicazione della presente deliberazione ai capigruppo consiliari come previsto dall’art. 125, del D.
Lgs. 18.8.2000, n. 267.
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Dalla residenza Municipale, i 26 GEN, iyl <l Segretario Comunale

F.to Dott.ssa Filomena PANZARD|

Visti %Ii aﬂ:i di ufficio, si attesta che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il giorno
2 b GF} J perché dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4,
D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, e ss.mm.ii..

/ﬁ-’;-f{_-;}.q'-:-qlk
Dalla residenza Municipale, i 9 f (rp 2024 (=7 Y ““.\ll Segretario Comunale
“\ F.toDott.ssa Filomena PANZARDI
L : - F
La presente deliberazione & divenuta esecutiva il per il decorso termine di 10
giorni dalla data di pubblicazione, ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267.
' Dalla residenza Municipale, i Il Segretario Comunale
F.to Dott.

[

Visti gli atti di ufficio, si attesta che la presente deliberazione & copia conforme all’'originale.
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Dalla residenza Municipale, i 2 3 GEN. ?OZL ¢ S | Segretgic Comunale
f ok . L \ -y %

Dﬂft.ssa Fil a PANZARDI




